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L ’ a s s o c i a z i o n e  n a s c e  c o n  u n a  f o r t i s s i m a
p r o p e n s i o n e  a l l a  c o l l a b o r a z i o n e  i n t e r n a z i o n a l e :
d i a m o  a c c e s s o  a  o p p o r t u n i t à  d i  s c a m b i o  c o n
l ’ e s t e r o  a  i n d i v i d u i  e  o r g a n i z z a z i o n i  a n c o r a  p o c o
a b i t u a t i  o  p r o p e n s i  a l  “ p e n s i e r o  e u r o p e o ” .
D i s p o n i a m o  i n f a t t i  d i  u n a  r e t e  d i  c o n t a t t i  n a z i o n a l i
e  i n t e r n a z i o n a l i  a t t r a v e r s o  l a  q u a l e  c r e i a m o
p a r t e n a r i a t i  p e r  l a  r e a l i z z a z i o n e  d i  p r o g e t t i  e
a t t i v i t à  ( i n  I t a l i a  e d  a l l ’ e s t e r o )  a p e r t e  a  t u t t i .
P r o m u o v i a m o  u n  m o d e l l o  d i  s v i l u p p o  s o s t e n i b i l e
p e r  i n c o r a g g i a r e  i m p r e s e  e  p e r s o n e  a  c o n c e p i r e
l a  s o s t e n i b i l i t à  c o m e  p r i n c i p i o  d i  i s p i r a z i o n e  a l
c a m b i a m e n t o  e  a l  m i g l i o r a m e n t o  c o n t i n u i .
D o b b i a m o  i m p a r a r e  a  v i v e r e  n e i  l i m i t i  d i  u n  s o l o
P i a n e t a :  i n  m a n i e r a  e q u a  e  d i g n i t o s a  p e r  t u t t i ,
s e n z a  s f r u t t a r e  –  f i n o  a  d e p a u p e r a r e  –  i  s i s t e m i
n a t u r a l i  d a  c u i  t r a i a m o  r i s o r s e  e  s e n z a
o l t r e p a s s a r e  l e  l o r o  c a p a c i t à  d i  a s s o r b i r e  s c a r t i  e
r i f i u t i ,  g e n e r a t i  d a l l e  a t t i v i t à  u m a n e .  A t t r a v e r s o  l e
n o s t r e  a z i o n i  i n t e n d i a m o  f a v o r i r e  l o  s v i l u p p o  d i  u n
m i x  d i  c o m p e t e n z e  t r a s v e r s a l i ,  g r e e n  e  d i g i t a l i
n e c e s s a r i e  a  c o m p e t e r e  s u l  m e r c a t o  d e l  l a v o r o ,
n e l l a  p r o s p e t t i v a  d e l l o  s v i l u p p o  d i  u n a
c i t t a d i n a n z a  r e s p o n s a b i l e  e  s o s t e n i b i l e .  

Shape ourideas



L o  s c o p o  d e l l ’ a s s o c i a z i o n e  è

q u e l l o  d i  f a v o r i r e  i l

m i g l i o r a m e n t o  c o n t i n u o  e

l ’ e m p o w e r m e n t  d e g l i  i n d i v i d u i  e

d e l l a  c o m u n i t à  a t t r a v e r s o  l a

p r o m o z i o n e  d e l l ’ e d u c a z i o n e  n o n

f o r m a l e  e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a d

i n i z i a t i v e  E u r o p e e .  

L ’ a s s o c i a z i o n e  s i  o c c u p a  d i

r i c e r c a r e  e  c o n d i v i d e r e  n u o v e

m e t o d o l o g i e ,  t e c n i c h e  e

m a t e r i a l i  d i  a p p r e n d i m e n t o  p e r

f a v o r i r e  l o  s v i l u p p o  d i

c o m p e t e n z e  t r a s v e r s a l i

n e c e s s a r i e  p e r  c o m p e t e r e  n e l

m o n d o  d e l  l a v o r o  e  p e r  e s s e r e

u n  c i t t a d i n o  r e s p o n s a b i l e ,

a t t i v o  e  p a r t e c i p e .  

LO SCOPO



Utilizzare la sostenibilità, l'inclusione e
l'empowerment come ispirazione per contribuire
al miglioramento continuo delle persone e della
società. 

VISIONE

MISSIONE
Aiutare i membri a STRUTTURARE le loro idee
(professionali, personali) e renderle
PROGETTI CONCRETI.



L'obiettivo del progetto è dare un nuovo contributo al
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile. Coinvolge
sia le organizzazioni che i loro dipendenti nella ricerca di nuove
soluzioni per risolvere problemi comuni. Durante il progetto, i
partner lavoreranno insieme per sviluppare nuove strategie e
metodologie per soddisfare le esigenze della società nella lotta
contro il cambiamento climatico. 
I partner mirano a lavorare con due gruppi target principali: 
1) Migliorare lo sviluppo di competenze chiave in materia di
ambiente tra il personale dei partner del progetto.
2) Sviluppare nuove pratiche sostenibil i che le reti dei partner
devono attuare. 

PROGETTO

Durante tutto i l progetto, i partner collaborano per migliorare le
competenze del loro personale, offrendo anche nuove
opportunità per ampliare la loro conoscenza dei cambiamenti
climatici ambientali. Nella fase iniziale del progetto, i partner
hanno raccolto le migliori pratiche e i metodi di lavoro relativi
all 'ambiente e hanno sviluppato nuovi strumenti educativi nei
rispettivi paesi europei. Mirano a lavorare insieme per
promuovere atteggiamenti pro-ambientali sia nel lavoro che
nella vita quotidiana.
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TRAINING

Nel corso di 5 giorni, abbiamo partecipato a sessioni di
formazione intensiva, workshop interattivi e discussioni
collaborative. Insieme a specialisti ed esperti, abbiamo
sviluppato soluzioni innovative, creato piani d'azione e raffinato
strategie per promuovere lo sviluppo sostenibile e ridurre al
minimo l' impatto ambientale. 
All 'evento hanno partecipato 30 persone provenienti da Polonia,
Italia e Grecia che hanno lavorato insieme in vari workshop, test
e rif lessioni per costruire una roadmap per un futuro più verde.

Lo scopo di questo evento era: 
Contribuire direttamente al raggiungimento degli obiettivi di
sviluppo sostenibile.
Acquisire competenze chiave che ci consentano di contribuire in
modo significativo alle cause ambientali.
Impegnarsi con individui e organizzazioni che la pensano allo
stesso modo, condividendo esperienze e conoscenze che
guideranno un cambiamento efficace.
Immergerci in un'esperienza di apprendimento arricchente che
combina conoscenze teoriche con laboratori pratici e attività
interattive.
Contribuire alla creazione di tabelle di marcia per nuove attività
ambientali e allo sviluppo di una cultura organizzativa favorevole
all'ambiente.
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SDG e green
skill

ATTIVITA’ PRINCIPALI

Team Building

Economia
circolare

Attività di
gruppo

Valutazione
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Il primo giorno di formazione è stato dedicato alle attività di
team building, icebreaker, conoscersi e presentare gli
obiettivi del progetto.

01GIORNO
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FRAMEWORK  presenta:

02
 ONU Obiettivi di sviluppo sostenibile
 EU GREEN SKILL  
 EU GREEN DEAL
 Cambiamento di sistema basato sulla consapevolezza

L'obiettivo della breve presentazione mira a creare
consapevolezza e comprensione della sostenibilità e delle
pratiche sostenibili che possiamo incorporare nelle nostre
famiglie, imprese e ogni aspetto della nostra vita.

GIORNO
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03
Learning Seed ha spiegato come l'economia circolare possa
risolvere i problemi ambientali. Il gruppo ha poi lavorato in
team e ha discusso su come risolvere i problemi sociali
comuni, come ad esempio lo spreco di cibo fast fashion ...
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04
Herbateka ha guidato il team a saperne di più sui prossimi
passi del progetto. Il team internazionale ha lavorato insieme
per preparare la roadmap che i partner utilizzeranno per
pianificare le loro attività locali.
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05
Chiusura dei lavori. Riflessioni sui vari temi affrontati durante
la formazione. Valutazione e suggerimenti per lo sviluppo del
progetto.

GIORNO
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Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

CONCLUSIONI
Sono stati 5 giorni intensi di formazione e lavoro.
I presenti hanno partecipato attivamente alle varie
attività, contribuendo con entusiasmo al successo di
questo evento. Le attività di team building e
formazione hanno dato risultati interessanti per
costruire una road map di sostenibilità.
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PARTNERS

LONGING 
FOR NATURE
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