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ATTIVITÀ TEAM BUILDING



DIG IN

FOOD-Y promuove

l'occupazione giovanile e le 

competenze imprenditoriali

utilizzando l'economia

circolare per trovare

soluzioni ai problemi di 

spreco alimentare della

comunità



"Da soli, possiamo fare così poco; insieme, possiamo fare così

tanto." - Helen Keller



Conoscersi

Conoscere il proprio ruolo in un team

Comprendere l'importanza di
lavorare in team

Divertirsi con giochi e attività

L'ordine del giorno di oggi



Che cos'è il lavoro di squadra?

Il lavoro di squadra è lo sforzo
collaborativo di un gruppo di 
individui che lavorano insieme
verso un obiettivo comune.

Si tratta di mettere insieme le 
competenze, le conoscenze e le 
risorse dei membri del team per 
raggiungere un risultato
desiderato che sarebbe
impegnativo o impossibile da 
raggiungere individualmente.



Qual è lo scopo di 

un team?



Collaborazione

I team sono formati per promuovere la 
collaborazione tra individui con competenze, 
conoscenze e prospettive diverse. 
Lavorando insieme, i team possono
sfruttare i punti di forza di ciascun membro, 
condividere le responsabilità e risolvere
collettivamente i problemi in modo più
efficace rispetto ai singoli individui che
lavorano in isolamento.



Sinergia

La sinergia si verifica quando gli sforzi e i
talenti combinati dei membri del team 
producono risultati che superano ciò che
ogni individuo potrebbe ottenere da solo.

La sinergia consente di aumentare la 
produttività, l'innovazione e la capacità di 
affrontare compiti o progetti complessi
che richiedono più competenze.



Supporto e motivazione

I team forniscono un sistema di supporto
in cui i membri possono fare 
affidamento l'uno sull'altro per 
assistenza, guida e motivazione.
Attraverso obiettivi condivisi e supporto

reciproco, i team creano un ambiente che
incoraggia la crescita personale e 
professionale, aumentando il morale e 
le prestazioni complessive.



Comportamenti
utili per il team



Mantenere la pace

Generare idee

Prendere l'iniziativa

Essere amichevoli

Risoluzione dei
problemi

Invio di feedback

Sostenere gli altri

Essere rispettosi



Conoscersi - Attività

LE TRE DOMANDE SI 

MESCOLANO



Attività Conosci te stesso

RIFLESSIONE SUL TEAM DI 

MYER BRIGGS



Attività di lavoro insieme

GIOCO DELLA 

CORDA QUADRATA 

CIECA



Grazie per il tuo tempo

Ora discutiamo le nostre
esperienze qui oggi.

Dimmi? Hai imparato
qualcosa di nuovo?



GRAZIE PER AVER GUARDATO!

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o 

ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o 

dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione

europea né l'EACEA

possono esserne ritenute responsabili.
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