PR *]
* X % Nﬁ =
* *
* * f-h"j'" ,~£'
5 b D

Co-funded b .
" Eou l::e:n U¥‘i°n F I N P ow E R Fln power

EMPOWERING WOMEN IN SUSTAINABLE FINANCE
TROUGH MICROLEARNING

OTTOBRE 2024, NEWSLETTER #4

PROGETTO FINPOWER

Benvenuti alla nostra newsletter relativa  al
FINPOWER - "Empowering women in sustainable
finance through micro-learning”, progetto co-
finanziato dal programma Erasmus+ dell'Unione
Europea. Il progetto, con numero di riferimento
2022-1-AT01-  KA220-ADU- 000087985, mira «
migliorare le competenze delle donne in materia
di alfabetizzazione finanziaria sostenibile.

Le donne spesso si senfono meno sicure degli
uomini in materia finanziaria e hanno esigenze
diverse di alfabetizzazione finanziaria, a causa di
fattori quali il fatto di guadagnare meno,
risparmiare meno e vivere piu a lungo, pur
essendo responsabili delle stesse spese di vita
degli uomini.

L'IMPATTO DI FINPOWER IN EUROPA

Mentre il progetto FINPOWER Erasmus+ si avvicina alla
conclusione a fine ottobre, siamo orgogliosi di poter
riconsiderare i significativi progressi che abbiamo compiuto
nella promozione della cultura finanziaria per le donne in tutta
Europa. Attraverso iniziative innovative e strategie mirate, il
progetto ha efficacemente affrontato il divario di genere in
materia di alfabetizzazione finanziaria, fornendo alle donne le
conoscenze e le competenze necessarie per prendere decisioni
finanziarie informate. Dai programmi di formazione completi
agli strumenti online accessibili, FINPOWER ha creato risorse
durature di cui continueranno a beneficiare le donne anche
dopo la fine del progetto.

Dotando le donne di queste competenze fondamentali, non
solo le aiutiamo a raggiungere l'indipendenza finanziaria, ma
anche a promuovere un futuro economico piu inclusivo ed
equo in tutta Europa.
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CHE COSA ABBIAMO OTTENUTO?

* Eventi di formazione per formatori: abbiamo fornito
con successo agli educatfori le competenz
necessarie  per formare le donne  allo
alfabetizzazione  finanziaria,  garantendo
impatto duraturo.

e Centri di formazione e Online Academy: le
sono stafe formate in centri educativi e atfriverso
la nostra Online Academy, disponibile in piu lingue.
Questa piaftaforma, flessibile e basata sul micro-
learning, offre competenze finanziarie pratiche in
breve e lezioni coinvolgenti.

* Raggiungere le donne: abbiamo dato potere alle

donne in fufta Europa con una formazione

finanziaria su misura, aivtandole a guadagnare
fiducia nella gestione delle finanze.

Guardando avanti

Giunti alla fase finale del progetto, la nostra attenzione rimane rivolta a garantire
che gli strumenti, le risorse e le conoscenze generate durante FINPOWER
confinuino a essere utilizzati.

Incoraggiamo i palitici, le istituzioni educative e le organizzazioni locali a mettere
in pratica le nostre raccomandazioni, promuovendo un ambiente finanziario in
cui le donne si sentano sicure e capaci di gestire il proprio futuro finanziario.

Dopo la conclusione del progetto, futte le nostre risorse come l'analisi delle
criticitad, la matrice delle abilita e delle competenze, la guida al
microapprendimento, i materiali di formazione, gli strumenti online e le
raccomandazioni politiche, rimarranno disponibili sul sito web del progetto.
Invitiamo futti | citfadini interessati, in particolare le donne, gli educatori, i
responsabili polifici e le organizzazioni, a continuare a utilizzare questi materiali
per promuovere l'indipendenza finanziaria delle donne.

Seguici nei social media
per le notizie aggiornate
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