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L ’ a s s o c i a z i o n e  n a s c e  c o n  u n a  f o r t i s s i m a 

p r o p e n s i o n e  a l l a  c o l l a b o r a z i o n e 

i n t e r n a z i o n a l e .  I l  n o s t r o  i n t e n t o  è  q u e l l o  d i 

d a r e  a c c e s s o  a  o p p o r t u n i t à  d i  s c a m b i o  c o n 

l ’ e s t e r o  a  i n d i v i d u i  e d  o r g a n i z z a z i o n i  c h e 

a b i t u a l m e n t e  n o n  s o n o  a b i t u a t i  o  p o c o 

p r o p e n s i  a  p e n s a r e  a  ‘ l i v e l l o  e u r o p e o ’ .  C o n 

l e  n o s t r e  a t t i v i t à  v o g l i a m o  f a v o r i r e  l o 

s v i l u p p o  d i  c o m p e t e n z e  s p e c i f i c h e  d e i  s o c i 

( c o n  d e i  c o r s i  o  a t t i v i t à  m i r a t e )  m a , 

s o p r a t t u t t o ,  d a r e  l o r o  u n a  ‘ s t r u t t u r a ’  o v v e r o 

u n  s u p p o r t o  c o n c r e t o  p e r  r e a l i z z a r e  l e  l o r o 

i d e e  p r o g e t t u a l i .  S i a m o  c o n v i n t i  c h e  q u e s t o 

a p p r e n d i m e n t o  p e r m e t t e  d i  a b b a t t e r e  d e l l e 

d i s u g u a g l i a n z e  c h e  a n c o r a  o g g i  s o n o 

p r e s e n t i  n e l l a  n o s t r a  s o c i e t à .   

Shape your ideas



Lo scopo del l ’associazione è

quel lo d i  favor i re i l  migl ioramento

cont inuo e l ’empowerment degl i 

indiv idui  e del la comuni tà

at t raverso la promozione

del l ’educazione non formale e la

partecipazione ad in iz iat ive

Europee. 
L ’associazione s i  occupa di 

r icercare e condiv idere nuove

metodologie,  tecniche e mater ia l i
d i  apprendimento per favor i re lo

sv i luppo di  competenze

t rasversal i  necessar ie per

competere nel  mondo del  lavoro

e per essere un c i t tadino

responsabi le,  at t ivo e partecipe.  

LO SCOPO



Usare la sostenibilità, l'inclusione e l'empowerment
come ispirazione per contribuire al miglioramento
continuo delle persone e della società. 

VISION

MISSION
Aiutare i soci a STRUTTURARE le proprie idee
(professionali, personali) e renderle PROGETTI
CONCRETI. 
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IL PROGETTO

L’obiettivo del progetto è facilitare la partecipazione
dei giovani alla vita civica, soprattutto in relazione ai
goal EU per la gioventù #3, #4 e #10, offrendo loro
scambi tra le nazioni partecipanti, momenti di
cooperazione e di capacity building con i giovani
delle nazioni coinvolte.



EU GOALS FOR YOUTH

EUROPA  SOSTENIBILE

realizzazione dei diritti di tutti i

giovani in Europa, compresi quelli


più emarginati ed esclusi

SOCIETÀ INCLUSIVE

 DIALOGO COSTRUTTIVO 
garantire ai giovani un migliore


accesso a informazioni affidabili,

raggiungere una società in cui

tutti i giovani siano attivi dal punto


di vista ambientale

Strategia Della Commissione

Europea Per La Gioventù E

Obiettivi Per La Gioventù



ATTIVITÀ PRINCIPALI
Sono stati preparati i

materiali e la
piattaforma di

apprendimento.

I contenuti sono stati
validati durante un

meeting in Lituania. 

Promozione del
progetto presso la sede
dell'Informagiovani di
Torino - Luglio 2022

Presentazione dei

risultati durante


l'assemblea annuale

dell'associazione

Incontro con i policy
maker per la redazione
di raccomandazioni al

fine di migliorare le
attuali politiche.

10 giovani hanno
partecipato allo

scambio a Maribor a
inizio Settembre 2022



I l  proget to ha dato la possib i l i tà  a 10 ragazze/ i  i ta l iani  d i
partecipare (gratu i tamente)  ad uno scambio internazionale
per imparare e per d iscutere su 3 temi a loro dedicat i
dal l ’EU con al t r i  g iovani  provenient i  da Slovenia,  Grecia,
Bulgar ia,  Turchia,  L i tuania,  Svezia,  Spagna, Ungher ia e
Romania.  

LO SCAMBIO

GIOVANILE



5 giorni  d i  at t iv i tà educat ive non
formal i  e r icreat ive of fer te dal
coordinatore del  proget to a
Mar ibor,  Slovenia.  

Partecipare of f re la possib i l i tà  d i :

IL

PROGRAMMA

Imparare di  p iù sul le
pol i t iche europee 
Svi luppare nuove
competenze 
Scopr i re nuove cul ture,
abi tudin i  e st i l i  d i  v i ta,
soprat tut to at t raverso
l 'apprendimento t ra par i
Rafforzare valor i  come la
sol idar ietà,  la democrazia,
l 'amic iz ia,  ecc.
Migl iorare l ’ inglese e la
capaci tà d i  interagire con
persone di  a l t re cul ture 



I l  5  e i l  12 lugl io 2022 s i  sono tenut i  due incontr i
per  presentare i l  proget to a i  g iovani  partecipant i
a l la mobi l i tà .  
A f ine agosto 2022 è stata def in i to u l ter iormente
i l  proget to,  sot to l ineandone nuovamente tut t i  g l i
aspet t i ,  r icordando i l  valore del l ' in iz iat iva e le
modal i tà da seguire durante i l  percorso format ivo
a Mar ibor.

LA PREPARAZIONE



LO SCAMBIO A

MARIBOR,


SETTEMBRE 2022
I  nove partecipant i  i ta l iani  erano tut t i  g iovani

t ra i  19 e i  27 anni .
Nonostante le d i f ferenze di  età e d i  carr iera,  i l

gruppo è stato coinvol to non solo per la
giovane età,  ma anche per g l i  in teressi

condiv is i ,  i l  senso di  g iust iz ia e la volontà d i
apportare cambiament i  a l la real tà odierna

come la conosciamo.



I l  pr imo giorno,  pr ima del l ' in iz io
del le at t iv i tà vere e propr ie sugl i
argoment i  sopra menzionat i ,  i
coordinator i  del  proget to Coherent
hanno organizzato un incontro in
cui  sono state spiegate le at t iv i tà
per ogni  g iornata e anche le regole
di  comportamento.  
Hanno programmato uno “speed
date”  in cui  ognuno aveva 5 minut i
per  scegl iere una persona che
ancora non conosceva,  presentars i
par lando di  se stesso,
condiv idendo anche un “ fat to
personale d iver tente” .
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Dopo di  che è stata
ef fet tuata una v is i ta
al la p iccola c i t tà d i
Mar ibor.  
Un modo perfet to per
conoscers i ,
t rascorrere del  tempo
al l 'ar ia aperta
insieme, imparare la
stor ia del la c i t tà,
migl iorare l ' inglese e
cimentars i  con
discors i  pubbl ic i .
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Presentazione sul lo sv i luppo sostenib i le,  sui  s is temi
energet ic i  a l ternat iv i  e sul  "green deal" ,  s t ipulato
dal l 'Unione Europea nel  2020.
Quest 'u l t imo prevede una ser ie d i  obiet t iv i  che i  paesi
del l 'UE dovrebbero raggiungere entro i l  2030.  
Tal i  cambiament i  r iguardano modal i tà a l ternat ive d i
produzione di  energia,  metodi  a l ternat iv i  d i  mobi l i tà
sostenib i le,  produzione al imentare,  industr ia le e agr icola,
b iodivers i tà ed economie c i rcolar i .
Lo svi luppo sostenib i le non r iguarda solo le d inamiche
ambiental i  poichè s i  in t reccia anche con quel le
economiche e socia l i  (e quindi  inc lude tut te le re lat ive
problemat iche).  

GIORNO



I l  terzo giorno le at t iv i tà sono
in iz iate a l  matt ino,  come di
consueto,  e hanno coinvol to i
ragazzi  in  p iccol i  g iochi  incentrat i
sul la conoscenza reciproca,
mettendo in evidenza le cur iose
di f ferenze cul tura l i  e i  det tagl i
del la v i ta che uniscono
nonostante le d iverse or ig in i .
Queste at t iv i tà hanno aiutato e
ispi rato i  par tecipant i  ad apr i re
un dibat t i to e d iscutere
apertamente anche su argoment i
p iù cald i .  I l  d ibat t i to è stato
incentrato sul la l iber tà sessuale
femmini le,  uno degl i  argoment i  in
assoluto p iù d i f f ic i l i  da af f rontare
e su cui  d iverse cul ture e
approcci  d i f fer iscono
maggiormente.
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" In un pr imo momento,  Dor is  ( la terza insegnante d i
Coherent)  c i  ha forni to un elenco di  carat ter is t iche che
rappresentano l ' indiv iduo e la sua ident i tà:  nome,
lavoro,  ruolo a l l ' in terno del la famigl ia,  inc l inazioni
natural i  come hobby,  gust i  e passioni ,  ident i tà d i
genere,  sessual i tà e a l t re carat ter is t iche.
I l  nostro obiet t ivo era inser i re ogni  carat ter is t ica in un
set ,  scegl iendo t ra "cose ​​che posso scegl iere"  e "cose ​​
con cui  sono nato".  
Quindi ,  scoprendo che non possiamo nemmeno
scegl iere veramente le cose che amiamo fare,  o i  luoghi
in cui  possiamo v ivere,  è d iventato ancora p iù chiaro
che essere LGBTQ+, c isgender o t ransgender,  o
quals iasi  a l t ra cosa,  non è una scel ta,  ma è
profondamente connesso al la nostra natura,  a l la nostra
cul tura e a l  nostro processo “antropopoiet ico”  ( i l
processo cul tura le in cui  ogni  cul tura costru isce i l
propr io essere umano).  Questo g ioco è stato ut i le  per
sot to l ineare che non possiamo incolpare nessuno per
chiunque s ia,  e dobbiamo essere r ispet tosi  d i  ogni  t ipo
di  d ivers i tà."

GIORNO



"Abbiamo fat to un gioco che consisteva nel lo scr ivere un
elenco di  categor ie d i  persone che sent ivamo escluse da
molte opportuni tà nel la società odierna.  Le categor ie
pr inc ipal i  erano r i fugiat i  e r ichiedent i  as i lo,  persone in
carcere,  donne,  membri  LGBTQ+, or fani ,  persone con
disabi l i tà  f is iche o mental i  e gruppi  re l ig ios i  minor i .
Quando abbiamo indiv iduato qual i  categor ie erano le p iù
escluse dal la società e le ragioni  per  cui ,  ogni  gruppo
ha dovuto e laborare un piano composto da 5 proposte
su come intervenire indipendentemente dal le nostre
real tà local i .
L 'obiet t ivo f inale d i  questo eserc iz io era rendere le
persone consapevol i  che ogni  s ingolo indiv iduo può fare
qualcosa per cambiare la società e coinvolgere le
persone."
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CONCLUSIONI

 I  par tecipant i  del  gruppo
i ta l iano hanno convenuto
sul l ' importanza di  appl icare
tut to c iò che hanno imparato
nel la loro v i ta quot id iana.
Per la formazione su quest i
temi è stato fondamentale
entrare in contat to con real tà
e modi  d i  pensare di f ferent i .
I  ragazzi  hanno scoperto che
alcuni  presuppost i ,  che
diamo per scontat i ,  possono
essere contestat i  da d ivers i
punt i  d i  v is ta da al t re cul ture.
Confrontando i  d ivers i  modi
di  pensare,  la f iducia e le
aspet tat ive per un futuro p iù
consapevole,  inc lusivo e
sostenib i le sono state
sicuramente raf forzate,
perché è stato scoperto che
queste sono preoccupazioni
comuni  a tut t i  i  g iovani
europei .



"Questa esper ienza c i  ha ovviamente sensib i l izzato su
tant i  temi che sent iamo di  dover condiv idere come
ci t tadin i  del l 'Unione Europea:  ecosostenib i l i tà ,  d ia logo
costrut t ivo,  sol idar ietà,  modi  inc lusiv i  d i  v ivere nel la
società,  d i r i t t i  umani .
È un dovere quot id iano lavorare su come vogl iamo
plasmare la real tà,  e tut t i  dobbiamo af f rontare i l  d ia logo
con coraggio e fare qualcosa ogni  g iorno per avvic inarc i  a
quel la real tà.
Purt roppo eravamo tut t i  d 'accordo sul  fat to che
l ' importanza di  quest i  argoment i  fosse un po'  inval idata
dal la mancanza di  tempo perché dovevamo af f rontare
quest ioni  davvero important i  in  pochiss imo tempo, e c i
sarebbe piaciuto poter  cont inuare i l  nostro scambio d i
idee,  i l  d ia logo,  e d ibat t i t i . "



IL PARTNERNARIATO






