
Gli operatori giovanili sono la chiave per

guidare, fare da mentori e dare ai giovani gli

strumenti per affrontare le sfide della vita e

cogliere le opportunità. 

AGOSTO 2025
NOTIZIARIO N.2

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettonoFinanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono
necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Nénecessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né
l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

MigliorareMigliorare

l'alfabetizzazionel'alfabetizzazione

digitale, ladigitale, la

consapevolezza culturaleconsapevolezza culturale

e le capacità di pensieroe le capacità di pensiero

critico dei giovanicritico dei giovani

attraverso unattraverso un

programma di eLearningprogramma di eLearning

completo e scambicompleto e scambi

virtuali facilitati.virtuali facilitati.

Formazione di operatori giovanili per
la facilitazione di scambi virtuali 

La formazione completa erogata dai nostri

formatori esperti a Dar Es Salam è stata il

primo passo per garantire la partecipazione dei

giovani al programma di scambio virtuale che i

partner lanceranno il prossimo anno. 

Gli operatori giovanili rappresentano il ponte

tra i giovani e il loro futuro. Fornendo loro gli

strumenti giusti, i partner non solo ne

aumentano l'impatto, ma gettano anche le basi

per una generazione più equa, impegnata e

consapevole. La formazione non è solo un

vantaggio, ma una forza trasformativa.

Formazione dei facilitatori
a Dar Es Salaam, Tanzania 
28 luglio - 1 agosto 2025



Investire negli operatori
giovanili: sbloccare il
potere della formazione

La formazione proposta ha contribuito a

migliorare la capacità delle organizzazioni

partner di fornire programmi di alta qualità,

di espandere la propria portata e di costruire

partenariati duraturi oltre confine.

Progetti come "Building Bridges" dimostrano

come i modelli di formazione possano essere

adattati a livello globale. Grazie ai contenuti

di eLearning multilingue, gli operatori

giovanili di tutti i continenti possono

accedere a risorse in lingue come inglese,

italiano, greco e swahili, garantendo

inclusività e scalabilità.

Perché la formazione degliPerché la formazione degli

operatori giovanili èoperatori giovanili è

essenziale?essenziale?
Fornire agli operatori giovanili tecniche

innovative di educazione non formale che

favoriscano il coinvolgimento, la creatività e la

crescita personale.

Sviluppare competenze di facilitazione digitale

e gestire efficacemente gli scambi virtuali per

connettersi con i giovani.

La formazione sulla comprensione interculturale

consente agli operatori giovanili di promuovere

ambienti inclusivi, celebrare la diversità e

mediare il dialogo interculturale.

Promuovere l’impegno civico, la cittadinanza

attiva e ispirare la partecipazione civica,

educare sui valori democratici e collegare le

sfide locali a quadri globali come gli Obiettivi

giovanili dell’UE e gli Obiettivi di sviluppo

sostenibile (SDG).

Operatori giovanili ben formati fungono da

catalizzatori del cambiamento, aiutando i

giovani a sviluppare pensiero critico,

capacità di parlare in pubblico e di

leadership, aspetti che si traducono in un

coinvolgimento attivo della comunità.



“Durante questa formazione ho imparato a conoscere

gli Obiettivi europei per la gioventù, in particolare

come si concentrano sulla creazione di pari

opportunità, sull’incoraggiamento della

partecipazione dei giovani e sul sostegno al

benessere mentale. Questi obiettivi mi hanno dato

una visione più ampia del lavoro giovanile e mi hanno

ispirato a pensare a come portare idee simili nella

mia comunità.

Uno dei momenti più memorabili per me è stata la

serata interculturale. Era pieno di gioia, musica,

cultura e conversazioni significative. Ho avuto la

possibilità di entrare in contatto con persone

provenienti da contesti diversi e questo mi ha

ricordato quanto sia potente la diversità..”

Najma from (ICO ) Somalia

Il progetto pone l'accento sullo sviluppo delle capacità degli operatori
giovanili, che possono poi trasmettere le conoscenze e le competenze a un
pubblico giovanile più ampio. Questo modello di formazione dei formatori

garantisce la sostenibilità e un impatto più ampio delle iniziative del progetto.



Attività chiave del progetto

Produzione di un curriculum di eLearning

completo e coinvolgente, su misura, per

insegnare competenze trasversali

critiche, obiettivi giovanili europei e

obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG). 

Promozione e coinvolgimento dei giovani

provenienti da 6 paesi: il progetto

adotta un approccio olistico e inclusivo

volto a coinvolgere i giovani provenienti

da diversi contesti geografici e culturali

nello spazio digitale.

Implementazione di scambi virtuali tra

1000 giovani, attraverso discussioni

online moderate e simulazioni di giochi

di ruolo: i partecipanti si impegneranno

in attività progettate per promuovere la

tolleranza, la comprensione e

l'accettazione della diversità culturale. 

Ogni sessione di scambio virtuale

includerà partecipanti provenienti dai

sei paesi partner, Somalia, Italia, Cipro,

Romania, Kenya e Tanzania. 

Questa partecipazione diversificata garantisce un ricco scambio di prospettive ed
esperienze culturali, favorendo una comprensione più profonda dei temi discussi, in
particolare del modo in cui si relazionano sia agli Obiettivi europei per la gioventù

che agli Obiettivi di sviluppo sostenibile.



I partner
Framework
(Italia) Mira a "Apprendimento di qualità" e

"Occupazione di qualità per tutti",

sviluppando competenze trasversali e

competenze digitali “green” attraverso i vari

progetti, facendo eco all'obiettivo

"Sustainable Green Europe".

Taasisi ya Maendeleo Shirikishi kwa
Vijana
(Tanzania) Contribuisce a "Informazione e

dialogo costruttivo" incoraggiando una

prospettiva globale sullo sviluppo giovanile

che risuoni con "Youth Organisations &

European Programmes".

Restorative Justice for All International
Institute
(Cipro) Si impegna in attività che

promuovono "Spazio e partecipazione per

tutti" e "Youth Organisations & European

Programmes". 

"Building Bridges" integra"Building Bridges" integra
le iniziative esistentile iniziative esistenti
delle organizzazionidelle organizzazioni
partner concentrandosipartner concentrandosi
sull'inclusività digitale esull'inclusività digitale e
sullo sviluppo dellesullo sviluppo delle
capacità.capacità.   

Associazione Colour Your Dreams
(Romania) Si concentra sullo sviluppo
personale e professionale e sull'inclusione
sociale, contribuendo a "Società
inclusive", "Occupazione di qualità per
tutti" e "Salute e benessere mentale". 
Intifaac Charity Organization
(Somalia) Lavora per sensibilizzare
l'opinione pubblica e connettere i giovani,
allineandosi direttamente con
"Informazione e dialogo costruttivo" e
"Spazio e partecipazione per tutti”. 
Center for Development and Peace
(Kenya) Sfrutta le risorse locali per
affrontare le sfide sociali, contribuendo a
"Occupazione di qualità per tutti" e
"Sustainable Green Europe" attraverso i
suoi programmi di sviluppo economico e di
conservazione ambientale.


