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Migliorare lI'inclusione delle
ragazze e delle giovani donne
con il pieno sostegno della

comunita

ENHANCE riunisce 7 organizzazioni provenienti da
paesi UE (CY, IT, NMK) ed EXTRA-UE (Giordania,
Marocco, Egitto) per affrontare la disuguaglianza e la
genere, offrendo una nuova
opportunita di formazione agli operatori delle ONG.

Il progetto si concentra sullo sviluppo della capacita
dei partner di porre barriere e affrontare gli stereotipi
che portano alla disuguaglianza di genere nelle loro

discriminazione di

comunita.

Co-funded by
the European Union

Project ID 101186010

Affrontare la
disuguaglianza e la

discriminazione di genere,

offrendo nuovi metodi e
risorse innovative per
un’istruzione non formale
aggiornata per promuovere
un cambiamento sistemico
positivo nelle comunita.

@ @ @ 5Sviluppodelle capacita degli operatori delle ONG

Informazioni sulla gestione
e limpatto del progetto

Fornire a dirigenti e operatori delle
ONG gli strumenti per lavorare in
modo efficiente nei  progetti
transnazionali, aumentando
l'efficienza e l'uso efficace delle
risorse, imparando a monitorare e
valutare la qualita dei progetti.

“Circolo” comunitario per
una migliore cooperazione

Fornire ad operatori, educatori e
leader della comunita gli strumenti
per utilizzare le tecniche e i
metodi promossi da RJ4ALL, al
fine di promuovere il dialogo nella
comunita e risolvere problemi
sociali comuni.

® ® ® CAMPO1 Torino, 22 e 23 Maggio 2025

Formazione sulla
educazione non formale

Fornire ad operatori, educatori e
leader della comunita gli
strumenti  per utilizzare le
tecniche di ISTRUZIONE NON
FORMALE, promuovendo cosi
I'emancipazione socio economica
di ragazze e giovani donne
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FORMAZIONE DEl FORMATORI ATORINO - ITALIA 22 E 23 MAGGIO 2025

FRAMEWORK ha organizzato il primo workshop per fornire ai manager dei partner competenze
di project management e la possibilita di lavorare in un team multiculturale. La formazione é
durata 2 giorni e si € rivelata efficace nel migliorare la capacita dei vari team di pianificare e
monitorare le attivita del progetto, nonché di motivare e coinvolgere le parti interessate.

_ Valeria e Tawfigq, di FRAMEWORK, hanno
presentato argomenti quali ciclo di vita del
progetto, monitoraggio e valutazione, piano per
la sostenibilita, lavoro di squadra e
cooperazione.

Before we
cantinue. let's
first
understand
TERMS and
TERMINOLOGY

Nusret, di Eunoia, ha introdotto ai partner la
disseminazione e visibilitd dei progetti europei.
Al termine della formazione i partner hanno
pianificato insieme i passi successivi del
progetto.
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ATTIVITA' LOCALIIN MAROCCO

ATIG ha condotto una formazione locale il 28 giugno 2025. | partecipanti sono stati selezionati in

base ai loro interessi e alle loro specializzazioni. L'argomento e stato discusso con tutti i memobri

del team, determinando le attivita principali per ogni delegato, in base al loro ruolo nel progetto.

La formazione si € basata su tre temi centrali
affrontati nel campo di Torino:

— Spiegazione del progetto

— Pianificazione e gestione

— Comunicazione

La risposta dei beneficiari di questo programma
di formazione e stata forte ed entusiasta.
Inoltre, il centro beneficia di collaboratori interni
ed esterni ben preparati a sostenere le sue

attivita. | media locali e nazionali, i canali

televisivi, gli influencer e i giornali elettronici
sono stati informati e coinvolti attivamente.

Il programma € iniziato con la presentazione del progetto Enhance da parte del project manager,
seguita da una spiegazione dettagliata della struttura formativa. Sono stati estesi inviti a
beneficiari, istituzioni pubbliche, rappresentanti dei media, influencer e parti interessate per
aumentare la consapevolezza e promuovere l'impegno locale, in particolare tra le donne e le
giovani donne.
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ATTIVITA' LOCALIIN EGITTO

SPAED ha consegnato il toolkit a circa 50 parti interessate, sfruttando le relazioni dirette e la

presenza dell'associazione nella regione per oltre sedici anni.
Dopo la formazione di Torino, i partner hanno
deciso di condividere i materiali prodotti con le
organizzazioni della societa civile attraverso
incontri bimestrali, con presentazioni in arabo
per garantire una comunicazione efficace. La
sensibilizzazione iniziale era rivolta alle giovani

madri, seguite dalle leader della comunita che

avrebbero potuto diffondere ulteriormente le

informazioni. Giovani donne e leader della comunita sono

state invitate a discutere del progetto e a
partecipare alle attivita locali. La formazione e
durata un giorno per ogni gruppo e
comprendeva discussioni che hanno arricchito
le interazioni dei partecipanti. Tra le parti
interessate contattate figurano enti locali,
ONG, patrtiti politici, 'amministrazione locale e

centri giovanili.
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ATTIVITA' LOCALIIN GIORDANIA

| partner hanno tenuto una presentazione
dettagliata alle parti interessate, presentando gli
obiettivi e la visione strategica del progetto. In
. seguito € stato organizzato un workshop
~ incentrato sulla gestione aziendale e sugli
strumenti logistici, durante il quale i partecipanti
hanno ricevuto quaderni, penne e medaglie
brandizzati con il logo del progetto e un codice a
barre scansionabile che rimanda alla pagina

Facebook dell'associazione in cui vengono

pubblicati tutti gli aggiornamenti del progetto.

La formazione ha coinvolto un gruppo eterogeneo

di parti interessate, tra cui rappresentanti di enti di

beneficenza, lavoratori agricoli, direzioni sanitarie
e di sviluppo sociale, il Consiglio del
Governatorato, membri della Camera dei
Rappresentanti e il Jordan Valley Environment
Group. Trenta partecipanti sono stati contattati
una settimana prima della formazione  per
confermare la loro presenza e condividere i
dettagli preliminari. Ogni partecipante e stato
scelto in base alle sue competenze pertinenti e al
suo potenziale di contribuire efficacemente

all'implementazione del progetto.
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PROSSIMO FUTURO

Il prossimo ottobre, project manager, operatori,
educatori e leader della comunita si recheranno a
Tiznit, in Marocco, per partecipare alla sessione di
formazione  sull'utilizzo delle  tecniche di
coinvolgimento della comunita. Ai partner verra
data la possibilita di effettuare visite sul campo e di

incontrare altre organizzazioni interculturali locali

che potrebbero rivelarsi utili per i partner EXTRA-
UE.

Torino 23 Maggio 2025 - Atig presenta il prossimo workshp in Marocco, Ottobre 2025.

COME PARTECIPARE

Iscriviti alla formazione GRATUITA online

- The course has 6 modules, Lo scopo di questo corso €& fornire gli elementi
matching the pl‘acti\?al work in ) ]
Yo warkshap orgavinad for He chiave della “project management”. Offre

project's partners.

= 7 indicazioni su come pianificare, organizzare e
et implementare le attivita in un progetto di
= Plon for stoinabiity

i e o partenariato.

https://aframework.it/course/enhance-c1-
project-management/

Contattaipartner!

Controlla il sito ufficiale, contatta i partner
e chiedi come essere coinvolto o

sostenere il progetto!

https://enhancerjdgbv.org/
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INTERRATIONAL INETITLITE

FRAMEWORK

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono
necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’lAgenzia esecutiva europea per listruzione e la cultura (EACEA). Né
I'Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.



